Zatacznik nr 1

do Zarzadzenie Nr 93/2026
Burmistrza Miasta Duszniki-Zdr6j
z dnia 6 sierpnia 2026 .

Ogloszenie

Burmistrz Miasta Duszniki-Zdrdj na podstawie art. 14 ust. 1 w zwiazku z art. 13 pkt 3, art. 15 ustawy z dnia
11 wrzes$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2026 poz. 149 ze zm.) oraz Uchwaty Nr LX/349/23
Rady Miejskiej w Dusznikach-Zdroju z dnia 19 stycznia 2023 r. w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2023—
2026 wraz z diagnozg spoteczng

oglasza

otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania z zakresu zdrowia publicznego polegajacego na
prowadzeniu programu profilaktyki uniwersalnej dla dzieci i mlodziezy z wykorzystaniem aktywnosci
fizycznej oraz treningu umiejetnosci psychospolecznych.

Program skierowany jest do dzieci i mtodziezy uczeszczajacych do placowek oswiatowych na terenie Gminy
Miejskiej Duszniki-Zdr6j lub zamieszkatych na jego terenie.

L Cel

Celem zadania jest prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uniwersalnej ukierunkowanych na
wzmacnianie czynnikow chroniacych oraz ograniczanie czynnikéw ryzyka zwiazanych z podejmowaniem
zachowan ryzykownych, w szczegdlnosci uzywaniem alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkoéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

Cel realizowany bedzie poprzez rozwijanie kompetencji osobistych 1 spotecznych uczestnikow,
w szczegblnosci:

e rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania, nazywania oraz regulowania emocji;

e Wwzmacnianie poczucia wlasnej skutecznosci, odpowiedzialnosci i sprawczosci,

e rozwijanie umiejetnosci podejmowania racjonalnych decyzji oraz kontroli impulsow;

o ksztaltowanie kompetencji spotecznych, w tym wspotpracy, komunikacji, empatii i postaw
asertywnych;

e rozwijanie konstruktywnych sposobow radzenia sobie ze stresem, napig¢ciem emocjonalnym oraz
presja rowiesnicza;

o promowanie aktywnosci fizycznej jako elementu zdrowego stylu Zycia i alternatywy wobec zachowan
ryzykownych;

e wzmacnianie pozytywnych norm spotecznych sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci oraz
mtodziezy.

II. Zadanie

Zadaniem konkursu jest realizacja programu profilaktyki uniwersalnej prowadzonego w formie
systematycznych zaje¢ wykorzystujacych aktywnos$¢ fizyczng jako narzedzie oddzialywan profilaktycznych.

Program moze by¢ realizowany przez organizacje pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ statutowag w zakresie
sportu, kultury fizycznej, wychowania, edukacji, profilaktyki lub ochrony zdrowia.

Zajecia mogg by¢ prowadzone w szczeg6dlnosci na obiektach sportowych, w szkotach, §wietlicach, klubach
sportowych lub innych miejscach zapewniajacych bezpieczne warunki realizacji zadania.



Aktywno$¢ fizyczna stanowi $rodek realizacji celow profilaktycznych i wychowawczych. Komponent
profilaktyczny powinien by¢ integralnym elementem programu i by¢ realizowany podczas calego okresu
wykonywania zadania, a nie wylacznie jako dziatanie okazjonalne lub uzupehiajace.

Program powinien mie¢ charakter systematyczny, by¢ dostosowany do wieku uczestnikéw oraz opieraé si¢
na aktywnych metodach pracy rozwijajacych kompetencje psychospoteczne.

III.  Realizacja

Program powinien wykorzystywac¢ strategie profilaktyczne o potwierdzonej skutecznosci, zgodne z aktualng
wiedza naukowg oraz rekomendacjami dotyczacymi profilaktyki zachowan ryzykownych dzieci i mlodziezy.

W szczeg6lnosci program powinien obejmowac:

1. Strategie rozwijania umiejetnosci Zyciowych — poprzez ¢wiczenia ruchowe, zadania zespotowe, gry,
scenariusze sytuacyjne oraz omodwienia rozwijajace kompetencje emocjonalne i spoteczne
uczestnikow.

2. Strategie wzmacniania kompetencji wychowawczych osob prowadzacych zajecia — polegajaca na
budowaniu pozytywnych relacji z uczestnikami, stosowaniu komunikacji opartej na szacunku,
wzmacnianiu motywacji oraz rozwijaniu odpowiedzialno$ci uczestnikow za wtasne zachowania.

3. Strategi¢ alternatywna — polegajaca na tworzeniu atrakcyjnych form spg¢dzania czasu wolnego
stanowigcych alternatywe dla zachowan ryzykownych.

4. Strategie edukacyjna — obejmujaca przekazywanie uczestnikom wiedzy dotyczacej zdrowego stylu
zycia, skutkow uzywania substancji psychoaktywnych oraz sposobéw podejmowania bezpiecznych
1 odpowiedzialnych decyzji, z wykorzystaniem metod aktywizujacych.

5. Strategie wzmacniania roli znaczacego dorostego — poprzez budowanie trwatych relacji opartych
na zaufaniu, wzajemnym szacunku, dostgpnosci i wsparciu ze strony treneréw, instruktoréw oraz osob
prowadzacych zajecia.

6. Strategie normatywna — polegajaca na wzmacnianiu pozytywnych norm spotecznych, promowaniu
odpowiedzialnos$ci, wspotpracy, zasad fair play oraz korygowaniu btednych przekonan dotyczacych
powszechno$ci uzywania substancji psychoaktywnych przez mtodziez.

Realizowany program powinien mie¢ charakter spdjny i systematyczny, a wszystkie dziatania profilaktyczne
powinny pozostawac¢ w bezposrednim zwigzku z aktywnoscig fizyczng oraz zakladanymi rezultatami zadania.

IV. Wymagania dotyczace oferty

Oferta powinna przedstawia¢ spdjna koncepcje realizacji programu profilaktyki uniwersalnej oraz zawiera¢
informacje umozliwiajace oceng jakosci planowanych dziatan i1 osiggnigcia zaktadanych rezultatow.

W szczeg6lnosci oferta powinna okreslac:

1) liczbe uczestnikow planowanych do objgcia programem;

2) grupe wiekowa uczestnikow;

3) miejsce oraz harmonogram realizacji zaje¢;

4) liczbe planowanych godzin zaj¢¢;

5) opis metod i form pracy z uczestnikami;

6) opis dziatan profilaktycznych realizowanych podczas zaj¢¢ sportowych lub rekreacyjnych;
7) sposob rozwijania kompetencji psychospotecznych uczestnikow;

8) kwalifikacje osob realizujacych zadanie;

9) planowane rezultaty wraz ze wskaznikami ich osiaggnigcia;

10) sposdb monitorowania frekwencji oraz dokumentowania realizacji zadania.

Program powinien mie¢ charakter systematyczny i obejmowac dziatania profilaktyczne realizowane przez
caly okres wykonywania zadania.



Dziatania profilaktyczne nie mogg mie¢ charakteru wytacznie okazjonalnego ani sprowadza¢ sie do
jednorazowych pogadanek lub prelekcji.

V. Wysokos$¢ dotacji na realizacje w/w zadnia publicznego w 2026 r. (w zh): 14 000,00 z1.

Zadanie bedzie realizowane w formie wsparcia finansowego zgodnie z przepisami ustawy o zdrowiu
publicznym.

Burmistrz zastrzega sobie mozliwos$¢ przyznania dotacji w kwocie nizszej niz wnioskowana przez oferenta.

VI.Adresat konkursu

Do udziatu w konkursie moga przystapi¢ podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 oraz art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzace dziatalnos¢
statutowa odpowiadajaca zakresowi zadania bedacego przedmiotem konkursu oraz spetniajgce wymagania
okreslone w ustawie z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. 2026 poz. 149).

Preferowane beda podmioty posiadajagce doswiadczenie w realizacji programdéw profilaktycznych
skierowanych do dzieci i mlodziezy oraz dysponujace kadrg posiadajaca kwalifikacje w zakresie prowadzenia

zaje¢ sportowych, wychowawczych lub profilaktycznych.

VIl.Zasady przvznawania dotacji

Zlecenie realizacji zadania nastgpi w formie wsparcia jego realizacji.

Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem $rodkow finansowych.

Burmistrz moze przyzna¢ dotacj¢ w wysokos$ci nizszej od wnioskowane;.

W przypadku przyznania dotacji w kwocie nizszej niz wskazana w ofercie oferent zobowigzany jest

do przedlozenia zaktualizowanego kosztorysu, harmonogramu oraz opisu rezultatow przed

podpisaniem umowy.

5. Burmistrz zastrzega sobie mozliwos¢ wyboru wiecej niz jednej oferty w ramach $rodkow
przeznaczonych na realizacj¢ konkursu.

6. Burmistrz moze nie przyzna¢ dotacji zadnemu z oferentow, jezeli zadna z ofert nie zapewnia

osiggnigcia celu konkursu lub nie spelnia wymagan jakosciowych okreslonych w niniejszym

ogloszeniu.

=

VIII. WarunKki skladania ofert

Oferte nalezy sporzadzi¢ na formularzu stanowigcym zatgcznik do niniejszego ogloszenia.

Oferta powinna zosta¢ podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania oferenta zgodnie

z wlasciwym rejestrem lub innym dokumentem potwierdzajacym sposob reprezentacji.

3. Do oferty nalezy dotaczyc¢:

a) aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub inny dokument potwierdzajacy status prawny oferenta
oraz umocowanie 0sob reprezentujacych;

b) os$wiadczenie o braku stwierdzenia niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania srodkow
publicznych;

c) oswiadczenie o niekaralno$ci 0sob uprawnionych do reprezentowania oferenta za przestepstwa
przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji panstwowych 1
samorzadowych, wiarygodno$ci dokumentdw oraz za przestepstwa skarbowe;

d) os$wiadczenie o posiadaniu rachunku bankowego przeznaczonego do obstugi zadania;

e) os$wiadczenie o zapewnieniu zgodnosci wydatkowania $§rodkow z oferta oraz
o niewystepowaniu podwdjnego finansowania tych samych kosztow;

f) oswiadczenie o wdrozeniu standardow ochrony matoletnich;

g) oswiadczenie o zapewnieniu, ze osoby realizujace zadanie beda spelnialy wymagania
wynikajace z obowigzujacych przepisow dotyczacych ochrony matoletnich, w tym — jezeli

N —



przepisy tego wymagaja — zostang zweryfikowane w odpowiednich rejestrach przed
dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi i mlodzieza.

4. Oferent odpowiada za zgodno$¢ danych zawartych w ofercie ze stanem faktycznym.

Kazda oferta moze obejmowac¢ wytacznie jedno zadanie.

6. Dopuszcza si¢ wybor wiecej niz jednej oferty, jezeli pozwalaja na to $rodki finansowe przeznaczone
na realizacj¢ konkursu.

7. Oferty niespetniajace wymogéw formalnych lub ztozone po terminie nie podlegaja ocenie
merytorycznej.

9]

IX.Warunki i terminy realizacji zadan

1. Zadanie powinno by¢ realizowane w okresie wskazanym w umowie zawartej pomiedzy Gming
Miejska Duszniki-Zdrdj a wybranym oferentem, jednak nie wczesniej niz od dnia zawarcia umowy
i nie pozniej niz do dnia 31 grudnia 2026 r.

2. Program powinien by¢ realizowany w sposob ciagly i1 systematyczny, zgodnie z harmonogramem
przedstawionym w ofercie.

3. Zajecia powinny by¢ prowadzone z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz z uwzglednieniem
wieku, mozliwosci psychofizycznych i potrzeb uczestnikow.

4. Kazde zajecia powinny obejmowaé zardwno element aktywnosci fizycznej, jak 1 zaplanowane
dzialania profilaktyczne rozwijajace kompetencje psychospoteczne uczestnikow.

5. Niedopuszczalne jest realizowanie dziatan profilaktycznych wylacznie w formie jednorazowych
pogadanek, prelekcji lub wydarzen okazjonalnych niezwigzanych z przebiegiem programu.

6. Oferent zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji potwierdzajacej realizacje zadania,
obejmujacej co najmnie;j:

a) harmonogram zajec,

b) listy obecnosci uczestnikow,

c) dokumentacje potwierdzajaca realizacj¢ dzialan profilaktycznych,

d) dokumentacje fotograficzng lub inng dokumentacje potwierdzajacg realizacj¢ zadania — o ile
jej sporzadzenie jest zgodne z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych oraz praw wizerunku,

e) dokumentacj¢ finansowa dotyczaca poniesionych wydatkow.

7. Oferent zobowigzany jest monitorowac osigganie rezultatow wskazanych w ofercie oraz posiadac
dokumentacje potwierdzajaca ich wykonanie.

Wklad wlasny

8. Minimalny wktad finansowy oferenta wynosi 25% calkowitej warto$ci zadania.

9. Wklad wlasny moze pochodzi¢ ze srodkéw wlasnych oferenta lub srodkow pozyskanych z innych
zrddet, z zastrzezeniem zakazu podwojnego finansowania tych samych wydatkow.

10. Wkiad osobowy, w tym praca spoteczna cztonkéw organizacji lub $wiadczenia wolontariuszy, nie
zastgpuje wymaganego wkiadu finansowego, jednak podlega ocenie merytorycznej zgodnie
z kryteriami okreslonymi w niniejszym konkursie.

Koszty kwalifikowane

11. Ze $rodkéw dotacji moga by¢ finansowane wylacznie wydatki niezbgdne do realizacji zadania,
w szczegblnosci:

1) wynagrodzenia os6b bezposrednio realizujacych program;

2) wynajem obiektow sportowych;

3) zakup materiatoéw dydaktycznych i edukacyjnych;

4) zakup drobnego sprzetu sportowego i rekreacyjnego niezbednego do realizacji programu;
5) zakup materialéw biurowych zwigzanych z realizacja zadania;



6) ubezpieczenie uczestnikow;
7) koszty transportu uczestnikow, jezeli sg niezbedne do realizacji programu;
8) dzialania promujgce zadanie zgodnie z obowigzkami informacyjnymi.

Koszty niekwalifikowane

12. Dotacja nie moze zosta¢ przeznaczona na:

1) zakup nieruchomosci;

2) budowg, przebudowe lub remont obiektow;

3) zakup $rodkow trwatych niewykorzystywanych bezposrednio do realizacji zadania;

4) pokrycie zobowigzan powstalych przed podpisaniem umowy;

5) splate kredytow, pozyczek oraz odsetek;

6) finansowanie dziatalnosci gospodarczej;

7) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym,;

8) zakup napojow alkoholowych, wyrobow tytoniowych oraz innych srodkéw psychoaktywnych;
9) wydatki niezwigzane bezposrednio z realizacja programu.

Zmiany w realizacji zadania

13. Dopuszcza si¢ dokonywanie przesuni¢¢ pomiedzy pozycjami kosztorysu do wysokosci 25% wartosci

danej pozycji kosztorysowej, pod warunkiem ze nie powoduja one zmiany celu zadania ani
ograniczenia zakresu dziatan profilaktycznych.

14. Zmiany przekraczajace wskazany limit wymagaja uprzedniej zgody Burmistrza Miasta Duszniki-

Zdroj oraz zawarcia aneksu do umowy.

15. Niedopuszczalne jest dokonywanie zmian skutkujacych rezygnacja z realizacji komponentu

profilaktycznego lub zastgpowaniem go dzialaniami o charakterze wylacznie sportowym Ilub
rekreacyjnym.

16. Oferent zobowigzany jest do informowania Gminy o wszelkich okoliczno$ciach mogacych mieé

wplyw na prawidlowg realizacje zadania lub osiggnigcie zaktadanych rezultatow.

X.Termin i miejsce skladania ofert:

1.

SNk

7.

Ogloszenie konkursu nastgpuje w dniu 7 sierpnia 2026 r.
Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach do dnia 21.08.2026 r. do godziny 12%, osobiscie (w
Biurze Obstugi Klienta, parter urzedu) lub za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Miejski w Dusznikach-Zdroju,
Rynek 6
57-340 Duszniki-Zdroj

z dopiskiem: otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania z zakresu zdrowia publicznego
polegajacego na prowadzeniu programu profilaktyki uniwersalnej dla dzieci i mlodziezy
z wykorzystaniem aktywnosci fizycznej oraz treningu umieje¢tnosci psychospolecznych”.

Decyduje data wpltywu do Urzgdu Miejskiego w Dusznikach-Zdroju.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Ztozenie oferty o dofinansowanie nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji.

Burmistrz Miasta Duszniki-Zdr6j zastrzega sobie prawo odwotania konkursu w kazdym czasie, bez
podania przyczyn oraz prawo do mozliwosci przedluzenia terminu zlozenia ofert i terminu
rozstrzygnigcia konkursu ofert.

Szczegotowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 74 8697677 (Beata Kowal).

XI.Termin, tryb i krvteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert:




Termin rozstrzygniecia konkursu

1. Rozstrzygniecie konkursu nastagpi w terminie do 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert.
Oceny ofert dokona Komisja Konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Duszniki-Zdrd.

3. Ostateczng decyzje o wyborze ofert oraz wysokosci przyznanych srodkow podejmuje Burmistrz
Miasta Duszniki-Zdro;.

4. Informacja o wynikach konkursu ofert zostanie zamieszczona na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Dusznikach-Zdroju, na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu oraz na stronie internetowej Urzgedu Miasta w terminie do 7 dni od dnia rozstrzygnigcia
konkursu.

Ocena formalna

5. Ocena formalna polega na sprawdzeniu, czy oferta spelnia wymagania okreslone w niniejszym
ogloszeniu.

6. Ocena obejmuje w szczegolnosci:

ztozenie oferty w terminie;

— zlozenie oferty na obowigzujacym formularzu;

— podpisanie oferty przez osoby uprawnione;

— dotaczenie wymaganych zatacznikows;

— zgodno$¢ dziatalno$ci statutowej oferenta z przedmiotem konkursu;
— zachowanie wymaganego wktadu wiasnego;

— zgodno$¢ oferty z zakresem konkursu.

7. Jezeli stwierdzone braki maja charakter usuwalny, Komisja moze wezwac oferenta do ich uzupetnienia
W wyznaczonym terminie.

8. Niepodlegajace uzupelnieniu sag w szczegdlnosci:

— zlozenie oferty po terminie;
— zlozenie oferty przez podmiot nieuprawniony;
— brak podpisu os6b uprawnionych, jezeli nie jest mozliwe jego skuteczne uzupetienie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
9. Oferty niespetniajace wymagan formalnych nie podlegaja ocenie merytoryczne;.

Ocena merytoryczna

10. Ocena merytoryczna dokonywana jest wedtug skali 100 punktow.

11. Do rekomendowania do dofinansowania mogga zosta¢ wylacznie oferty, ktore uzyskaja co najmniej 60
punktow.

12. Komisja moze rekomendowac przyznanie dotacji w kwocie nizszej od wnioskowane;.

Kryteria oceny merytorycznej Ocena
I. Zawartos¢ merytoryczna: 0-20 pkt
1. Zgodno$¢ programu z celem konkursu 0-5
2. Jako$¢ komponentu profilaktycznego 0-5
3. Spodjnos¢ programu 0-5




4. Powiazanie aktywnosci fizycznej z profilaktyka 0-5
I1. Budzet: 0-20 pkt
1. Rzetelno$¢ i przejrzystos¢ kosztorysu 0-10
2. Adekwatnos$¢ kosztow do planowanych dziatan 0-10
1 rezultatow
I11. Rezultaty 0-25 pkt
brak danych 0
1. Liczba dzieci i mtodziezy uczacych
si¢ lub zamieszkujacych w Dusznikach-Zdroju do 15 dzieci 4
uczestniczacych w nieodplatnych zajeciach
profilaktycznych od 16-30 dzieci 7
31 1 wiecej dzieci 10
brak danych 0
ogolne zatozenia bez
2. Realno$¢ i poziom zaktadanej frekwencji uzasadnienia 1
oraz utrzymania uczestnikow
realistyczne zatozenia 3
frekwencji
dobrze uzasadnione + 5
sposdb monitorowania
obecnosci
3. Trwatos¢ efektow projektu (kontynuacja, brak danych 0
dlugofalowos¢)
efekty tylko w trakcie 1
projektu
czesciowa trwatosé 3
(np. cyklicznos¢ zajec)
wyraznie zaplanowana
trwatos$¢ (kontynuacja, 5
rozwoj uczestnikow, dalsze
dzialania)
brak odniesienia do zmiany 0
postaw
4. Zaktadany wptyw na postawy uczestnikow ogolne deklaracje 1
(profilaktyka, zachowania)
konkretne dziatania
wplywajace na postawy (np. 3

elementy profilaktyczne)

jasno opisany mechanizm
zmiany (np. rozwoj




kompetencji spotecznych, 5
alternatywa
dla zachowan ryzykownych)
IV. Potencjal finansowy: 2-10 pkt
25% 2
Wysoko$¢ wkladu finansowego wlasnego oraz z powyzej 25% do 35% 3
innych Zrédel (bez wktadu osobowego) powyzej 35% do 40% 4
powyzej 40% do 45% 6
powyzej 45% do 50% 7
powyzej 50% 10
V. Potencjal realizacyjny: 0-15 pkt
brak wktadu osobowego 0
do5% 1
1. Udzial wkladu osobowego (§wiadczenia powyzej 5% do 10% 2
wolontariuszy i prace spoteczng cztonkdéw) powyzej 10% do 15% 3
w stosunku do wnioskowanie dotacji powyzej 15% do 20% 4
powyzej 20% 5
brak doswiadczenia 0
2. Doswiadczenie oferenta w realizacji podobnych 1 projekt 1
projektéw z zakresu profilaktyki uzaleznien w 2-3 projekty 3
pracy 4 1 wigeej 5
z dzie¢mi lub mlodzieza (kwalifikacje, certyfikaty
oraz doswiadczenie osob realizujacych zadanie)
0-5
3. Kompetencje 0osob zaangazowanych w realizacje
zadania (kwalifikacje, certyfikaty, doswiadczenie
oferenta w pracy profilaktycznej)
VI. Promocja zadania i wspolpraca informacyjna z 0-5 pkt
gming
1. Brak informacji o dziataniach promocyjnych 0
2. Publikacja informacji o projekcie (strona www 1
lub media spoteczno$ciowe)
3. Spekienie wszystkich wymogdw (stosowanie logo | 2
gminy, informacja o dofinansowaniu przez Gming,
warto$¢ zadania)
4. Spehienie wszystkich wymogoéw + dziatania 3
dodatkowe (np. posty, wydarzenia, plakaty)
5. Spetnienie wszystkich wymogow +
dokumentowanie realizacji zadania + plan 5
promocji zadania
VII. Rzetelno$¢ rozliczenia zadania w roku poprzednim 0-5 pkt




XII.

1. Podmiot nie realizowal wczes$niej zadan lub brak 0
mozliwosci oceny

2. Sprawozdanie ztozone nieterminowo lub zawierato | 0
istotne btedy/wymagato licznych korekt

3. Sprawozdanie zlozone terminowo, lecz wymagato | 2
uzupehnien lub korekt

4. Sprawozdanie ztozone terminowo i1 prawidlowo 4
rozliczono
5. Sprawozdanie zlozone terminowo, kompletne 5
1z wywigzaniem si¢ z obowiazkow
informacyjnych
Suma 100 pkt

12. Laczna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 100.
13. Na podstawie punktow uzyskanych w ocenie merytorycznej ustalany jest ranking ofert, ktory

decyduje o przyznaniu dotacji.

14. Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot.
15. Ostateczng decyzje o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz Miasta Duszniki-Zdr6j w terminie

14 dni od otrzymania protokotu z oceny merytorycznej ofert.

16. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ inna od okreslonej w ofercie. W przypadku przyznania dotacji

w wysokosci innej niz wnioskowana, warunkiem zawarcia umowy jest zloZenie przez
wnioskodawce korekty oferty, nie pdzniej niz do dnia zawarcia umowy.

17. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy.
18. Oferent moze odstapi¢ od podpisania umowy dotacyjnej w przypadku przyznania dotacji nizszej

niz oczekiwana w ofercie. W takim przypadku ma obowiazek pisemnie powiadomi¢ o swojej decyzji
w ciggu 7 dni od otrzymania informacji o dofinansowaniu oferty. Brak informacji bedzie
réwnoznaczny z rezygnacja z podpisania umowy.

Sposob odwolania sie od rozstrzygniecia konkursu ofert

1. Od podjetej przez Burmistrza Miasta Duszniki-Zdroj decyzji w sprawie wyboru oferty przystuguje
oferentowi odwotanie. Oferent moze wnie$¢ do Burmistrza Miasta Duszniki-Zdrd) odwotanie od
wynikow konkursu ofert, w formie pisemnej, w terminie 3 dni od dnia ogloszenia wyniku konkursu
ofert. O przyjeciu odwotania decyduje dzien jego wptywu do Urzedu.

2. Odwotanie moze zosta¢ ztozone jedynie w formie pisemnej. Odwolanie nie moze zosta¢ ztozone
tylko za posrednictwem faksu.

3. Wniesienie odwolania wstrzymuje dalsze czynnoSci zwigzane =z zawarciem umow
z poszczegdlnymi oferentami do czasu jego rozpoznania.

4. Burmistrz Miasta Duszniki-Zdr6j przekazuje ztozone odwotanie komisji konkursowej, celem
uzyskania dodatkowej opinii w tym zakresie.

5. Komisja niezwlocznie zapoznaje si¢ z odwotaniem. Komisja jest zwigzana zakresem odwotania,
tzn. sprawdza zgodnos$¢ ztozonej oferty tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, ktére zostaly
wskazane w odwolaniu lub w zakresie zarzutow dotyczacych sposobu dokonania oceny,
podniesionych przez oferenta.

6. Komisja sktada Burmistrzowi Miasta Duszniki-Zdrdj opini¢ z wnioskiem o:

- uwzglednienie odwotlania,

- cze$ciowe uwzglednienie odwotania,

- oddalenie odwolania,

- odrzucenie odwotlania, ktore wptyneto po terminie lub nie pochodzi od oferenta.
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7. Burmistrz Miasta Duszniki-Zdr6j po zapoznaniu si¢ z opinig komisji konkursowej rozstrzyga
0 sposobie rozpatrzenia odwotania.

8. Komisja niezwlocznie informuje oferentow o rozstrzygnieciu odwotania przez Burmistrza Miasta
Duszniki-Zdro;.

Postanowienia koncowe.

Burmistrz Miasta Duszniki-Zdr6j moze odméwi¢ podmiotowi wytonionemu w konkursie przyznania
dotacji 1 podpisania umowy w przypadku, gdy okaze si¢, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania
znaczaco odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych, zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci podwazajace wiarygodnosé
merytoryczng lub finansowg oferenta.

W trakcie wykonywania zadania zleconego jak i po jego zakonczeniu realizacji Burmistrz Miasta
Duszniki-Zdr6j lub wyznaczeni przez niego pracownicy moga dokonywaé okresowej kontroli
wykonania zadania w zakresie zgodnosci z umowa, celowos$ci ponoszonych wydatkoéw, rzetelnosci
1 gospodarnosci.

Podmiot wykonujacy zlecone zadanie udostepnia kontrolujacemu wszelka dokumentacje zwigzang
zjego realizacja (m.in. umowy, porozumienia z wolontariuszami, pracownikami spotecznymi,
o$wiadczenie o wkladzie rzeczowym).

Sprawozdanie z realizacji zadania okre§lonego w umowie nalezy sporzadzi¢ w terminie 30 dni po
uplywie terminu, na ktéry umowa zostata zawarta.



