
Załącznik nr 1 

do Zarządzenie Nr 93/2026 

Burmistrza Miasta Duszniki-Zdrój 

z dnia 6 sierpnia 2026 r. 

 

 

O g ł o s z e n i e 

 

Burmistrz Miasta Duszniki-Zdrój na podstawie art. 14 ust. 1 w związku z art. 13 pkt 3, art. 15 ustawy z dnia 

11 września 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. z 2026 poz. 149 ze zm.) oraz Uchwały Nr LX/349/23 

Rady Miejskiej w Dusznikach-Zdroju z dnia 19 stycznia 2023 r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na lata 2023–

2026 wraz z diagnozą społeczną 

 

o g ł a s z a 

otwarty konkurs ofert na realizację zadania z zakresu zdrowia publicznego polegającego na 

prowadzeniu programu profilaktyki uniwersalnej dla dzieci i młodzieży z wykorzystaniem aktywności 

fizycznej oraz treningu umiejętności psychospołecznych. 

Program skierowany jest do dzieci i młodzieży uczęszczających do placówek oświatowych na terenie Gminy 

Miejskiej Duszniki-Zdrój lub zamieszkałych na jego terenie. 

I. Cel 

Celem zadania jest prowadzenie działań z zakresu profilaktyki uniwersalnej ukierunkowanych na 

wzmacnianie czynników chroniących oraz ograniczanie czynników ryzyka związanych z podejmowaniem 

zachowań ryzykownych, w szczególności używaniem alkoholu, środków odurzających, substancji 

psychotropowych, środków zastępczych i nowych substancji psychoaktywnych. 

Cel realizowany będzie poprzez rozwijanie kompetencji osobistych i społecznych uczestników, 

w szczególności: 

• rozwijanie umiejętności rozpoznawania, nazywania oraz regulowania emocji;  

• wzmacnianie poczucia własnej skuteczności, odpowiedzialności i sprawczości;  

• rozwijanie umiejętności podejmowania racjonalnych decyzji oraz kontroli impulsów;  

• kształtowanie kompetencji społecznych, w tym współpracy, komunikacji, empatii i postaw 

asertywnych;  

• rozwijanie konstruktywnych sposobów radzenia sobie ze stresem, napięciem emocjonalnym oraz 

presją rówieśniczą;  

• promowanie aktywności fizycznej jako elementu zdrowego stylu życia i alternatywy wobec zachowań 

ryzykownych;  

• wzmacnianie pozytywnych norm społecznych sprzyjających zdrowiu i bezpieczeństwu dzieci oraz 

młodzieży. 

II. Zadanie 

Zadaniem konkursu jest realizacja programu profilaktyki uniwersalnej prowadzonego w formie 

systematycznych zajęć wykorzystujących aktywność fizyczną jako narzędzie oddziaływań profilaktycznych. 

Program może być realizowany przez organizacje pozarządowe prowadzące działalność statutową w zakresie 

sportu, kultury fizycznej, wychowania, edukacji, profilaktyki lub ochrony zdrowia. 

Zajęcia mogą być prowadzone w szczególności na obiektach sportowych, w szkołach, świetlicach, klubach 

sportowych lub innych miejscach zapewniających bezpieczne warunki realizacji zadania. 



Aktywność fizyczna stanowi środek realizacji celów profilaktycznych i wychowawczych. Komponent 

profilaktyczny powinien być integralnym elementem programu i być realizowany podczas całego okresu 

wykonywania zadania, a nie wyłącznie jako działanie okazjonalne lub uzupełniające. 

Program powinien mieć charakter systematyczny, być dostosowany do wieku uczestników oraz opierać się 

na aktywnych metodach pracy rozwijających kompetencje psychospołeczne. 

III. Realizacja 

Program powinien wykorzystywać strategie profilaktyczne o potwierdzonej skuteczności, zgodne z aktualną 

wiedzą naukową oraz rekomendacjami dotyczącymi profilaktyki zachowań ryzykownych dzieci i młodzieży. 

W szczególności program powinien obejmować: 

1. Strategię rozwijania umiejętności życiowych – poprzez ćwiczenia ruchowe, zadania zespołowe, gry, 

scenariusze sytuacyjne oraz omówienia rozwijające kompetencje emocjonalne i społeczne 

uczestników.  

2. Strategię wzmacniania kompetencji wychowawczych osób prowadzących zajęcia – polegającą na 

budowaniu pozytywnych relacji z uczestnikami, stosowaniu komunikacji opartej na szacunku, 

wzmacnianiu motywacji oraz rozwijaniu odpowiedzialności uczestników za własne zachowania.  

3. Strategię alternatywną – polegającą na tworzeniu atrakcyjnych form spędzania czasu wolnego 

stanowiących alternatywę dla zachowań ryzykownych.  

4. Strategię edukacyjną – obejmującą przekazywanie uczestnikom wiedzy dotyczącej zdrowego stylu 

życia, skutków używania substancji psychoaktywnych oraz sposobów podejmowania bezpiecznych 

i odpowiedzialnych decyzji, z wykorzystaniem metod aktywizujących.  

5. Strategię wzmacniania roli znaczącego dorosłego – poprzez budowanie trwałych relacji opartych 

na zaufaniu, wzajemnym szacunku, dostępności i wsparciu ze strony trenerów, instruktorów oraz osób 

prowadzących zajęcia.  

6. Strategię normatywną – polegającą na wzmacnianiu pozytywnych norm społecznych, promowaniu 

odpowiedzialności, współpracy, zasad fair play oraz korygowaniu błędnych przekonań dotyczących 

powszechności używania substancji psychoaktywnych przez młodzież.  

Realizowany program powinien mieć charakter spójny i systematyczny, a wszystkie działania profilaktyczne 

powinny pozostawać w bezpośrednim związku z aktywnością fizyczną oraz zakładanymi rezultatami zadania. 

IV. Wymagania dotyczące oferty 

Oferta powinna przedstawiać spójną koncepcję realizacji programu profilaktyki uniwersalnej oraz zawierać 

informacje umożliwiające ocenę jakości planowanych działań i osiągnięcia zakładanych rezultatów. 

W szczególności oferta powinna określać: 

1) liczbę uczestników planowanych do objęcia programem; 

2) grupę wiekową uczestników; 

3) miejsce oraz harmonogram realizacji zajęć; 

4) liczbę planowanych godzin zajęć; 

5) opis metod i form pracy z uczestnikami; 

6) opis działań profilaktycznych realizowanych podczas zajęć sportowych lub rekreacyjnych; 

7) sposób rozwijania kompetencji psychospołecznych uczestników; 

8) kwalifikacje osób realizujących zadanie; 

9) planowane rezultaty wraz ze wskaźnikami ich osiągnięcia; 

10) sposób monitorowania frekwencji oraz dokumentowania realizacji zadania. 

Program powinien mieć charakter systematyczny i obejmować działania profilaktyczne realizowane przez 

cały okres wykonywania zadania. 



Działania profilaktyczne nie mogą mieć charakteru wyłącznie okazjonalnego ani sprowadzać się do 

jednorazowych pogadanek lub prelekcji. 

V. Wysokość dotacji na realizację w/w zadnia publicznego w 2026 r. (w zł): 14 000,00 zł. 

Zadanie będzie realizowane w formie wsparcia finansowego zgodnie z przepisami ustawy o zdrowiu 

publicznym. 

Burmistrz zastrzega sobie możliwość przyznania dotacji w kwocie niższej niż wnioskowana przez oferenta. 

VI.Adresat konkursu 

Do udziału w konkursie mogą przystąpić podmioty, o których mowa w art. 3 ust. 2 oraz art. 3 ust. 3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, prowadzące działalność 

statutową odpowiadającą zakresowi zadania będącego przedmiotem konkursu oraz spełniające wymagania 

określone w ustawie z dnia 11 września 2015 r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz. U. 2026 poz. 149). 

Preferowane będą podmioty posiadające doświadczenie w realizacji programów profilaktycznych 

skierowanych do dzieci i młodzieży oraz dysponujące kadrą posiadającą kwalifikacje w zakresie prowadzenia 

zajęć sportowych, wychowawczych lub profilaktycznych. 

VII.Zasady przyznawania dotacji 

 

1. Zlecenie realizacji zadania nastąpi w formie wsparcia jego realizacji.  

2. Złożenie oferty nie jest równoznaczne z przyznaniem środków finansowych.  

3. Burmistrz może przyznać dotację w wysokości niższej od wnioskowanej.  

4. W przypadku przyznania dotacji w kwocie niższej niż wskazana w ofercie oferent zobowiązany jest 

do przedłożenia zaktualizowanego kosztorysu, harmonogramu oraz opisu rezultatów przed 

podpisaniem umowy.  

5. Burmistrz zastrzega sobie możliwość wyboru więcej niż jednej oferty w ramach środków 

przeznaczonych na realizację konkursu.  

6. Burmistrz może nie przyznać dotacji żadnemu z oferentów, jeżeli żadna z ofert nie zapewnia 

osiągnięcia celu konkursu lub nie spełnia wymagań jakościowych określonych w niniejszym 

ogłoszeniu. 

 

VIII. Warunki składania ofert 

1. Ofertę należy sporządzić na formularzu stanowiącym załącznik do niniejszego ogłoszenia. 

2. Oferta powinna zostać podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania oferenta zgodnie 

z właściwym rejestrem lub innym dokumentem potwierdzającym sposób reprezentacji. 

3. Do oferty należy dołączyć: 

a) aktualny odpis z właściwego rejestru lub inny dokument potwierdzający status prawny oferenta 

oraz umocowanie osób reprezentujących; 

b) oświadczenie o braku stwierdzenia niezgodnego z przeznaczeniem wykorzystania środków 

publicznych; 

c) oświadczenie o niekaralności osób uprawnionych do reprezentowania oferenta za przestępstwa 

przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, działalności instytucji państwowych i 

samorządowych, wiarygodności dokumentów oraz za przestępstwa skarbowe; 

d) oświadczenie o posiadaniu rachunku bankowego przeznaczonego do obsługi zadania; 

e) oświadczenie o zapewnieniu zgodności wydatkowania środków z ofertą oraz 

o niewystępowaniu podwójnego finansowania tych samych kosztów; 

f) oświadczenie o wdrożeniu standardów ochrony małoletnich; 

g) oświadczenie o zapewnieniu, że osoby realizujące zadanie będą spełniały wymagania 

wynikające z obowiązujących przepisów dotyczących ochrony małoletnich, w tym – jeżeli 



przepisy tego wymagają – zostaną zweryfikowane w odpowiednich rejestrach przed 

dopuszczeniem do pracy z dziećmi i młodzieżą. 

4. Oferent odpowiada za zgodność danych zawartych w ofercie ze stanem faktycznym. 

5. Każda oferta może obejmować wyłącznie jedno zadanie. 

6. Dopuszcza się wybór więcej niż jednej oferty, jeżeli pozwalają na to środki finansowe przeznaczone 

na realizację konkursu. 

7. Oferty niespełniające wymogów formalnych lub złożone po terminie nie podlegają ocenie 

merytorycznej. 

IX.Warunki i terminy realizacji zadań 

1. Zadanie powinno być realizowane w okresie wskazanym w umowie zawartej pomiędzy Gminą 

Miejską Duszniki-Zdrój a wybranym oferentem, jednak nie wcześniej niż od dnia zawarcia umowy 

i nie później niż do dnia 31 grudnia 2026 r. 

2. Program powinien być realizowany w sposób ciągły i systematyczny, zgodnie z harmonogramem 

przedstawionym w ofercie. 

3. Zajęcia powinny być prowadzone z zachowaniem zasad bezpieczeństwa oraz z uwzględnieniem 

wieku, możliwości psychofizycznych i potrzeb uczestników. 

4. Każde zajęcia powinny obejmować zarówno element aktywności fizycznej, jak i zaplanowane 

działania profilaktyczne rozwijające kompetencje psychospołeczne uczestników. 

5. Niedopuszczalne jest realizowanie działań profilaktycznych wyłącznie w formie jednorazowych 

pogadanek, prelekcji lub wydarzeń okazjonalnych niezwiązanych z przebiegiem programu. 

6. Oferent zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji potwierdzającej realizację zadania, 

obejmującej co najmniej: 

a) harmonogram zajęć, 

b) listy obecności uczestników, 

c) dokumentację potwierdzającą realizację działań profilaktycznych, 

d) dokumentację fotograficzną lub inną dokumentację potwierdzającą realizację zadania – o ile 

jej sporządzenie jest zgodne z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony danych 

osobowych oraz praw wizerunku, 

e) dokumentację finansową dotyczącą poniesionych wydatków. 

7. Oferent zobowiązany jest monitorować osiąganie rezultatów wskazanych w ofercie oraz posiadać 

dokumentację potwierdzającą ich wykonanie. 

Wkład własny 

8. Minimalny wkład finansowy oferenta wynosi 25% całkowitej wartości zadania. 

9. Wkład własny może pochodzić ze środków własnych oferenta lub środków pozyskanych z innych 

źródeł, z zastrzeżeniem zakazu podwójnego finansowania tych samych wydatków. 

10. Wkład osobowy, w tym praca społeczna członków organizacji lub świadczenia wolontariuszy, nie 

zastępuje wymaganego wkładu finansowego, jednak podlega ocenie merytorycznej zgodnie 

z kryteriami określonymi w niniejszym konkursie. 

Koszty kwalifikowane 

11. Ze środków dotacji mogą być finansowane wyłącznie wydatki niezbędne do realizacji zadania, 

w szczególności: 

1) wynagrodzenia osób bezpośrednio realizujących program; 

2) wynajem obiektów sportowych; 

3) zakup materiałów dydaktycznych i edukacyjnych; 

4) zakup drobnego sprzętu sportowego i rekreacyjnego niezbędnego do realizacji programu; 

5) zakup materiałów biurowych związanych z realizacją zadania; 



6) ubezpieczenie uczestników; 

7) koszty transportu uczestników, jeżeli są niezbędne do realizacji programu; 

8) działania promujące zadanie zgodnie z obowiązkami informacyjnymi. 

Koszty niekwalifikowane 

12. Dotacja nie może zostać przeznaczona na: 

1) zakup nieruchomości; 

2) budowę, przebudowę lub remont obiektów; 

3) zakup środków trwałych niewykorzystywanych bezpośrednio do realizacji zadania; 

4) pokrycie zobowiązań powstałych przed podpisaniem umowy; 

5) spłatę kredytów, pożyczek oraz odsetek; 

6) finansowanie działalności gospodarczej; 

7) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym; 

8) zakup napojów alkoholowych, wyrobów tytoniowych oraz innych środków psychoaktywnych; 

9) wydatki niezwiązane bezpośrednio z realizacją programu. 

Zmiany w realizacji zadania 

13. Dopuszcza się dokonywanie przesunięć pomiędzy pozycjami kosztorysu do wysokości 25% wartości 

danej pozycji kosztorysowej, pod warunkiem że nie powodują one zmiany celu zadania ani 

ograniczenia zakresu działań profilaktycznych. 

14. Zmiany przekraczające wskazany limit wymagają uprzedniej zgody Burmistrza Miasta Duszniki-

Zdrój oraz zawarcia aneksu do umowy. 

15. Niedopuszczalne jest dokonywanie zmian skutkujących rezygnacją z realizacji komponentu 

profilaktycznego lub zastępowaniem go działaniami o charakterze wyłącznie sportowym lub 

rekreacyjnym. 

16. Oferent zobowiązany jest do informowania Gminy o wszelkich okolicznościach mogących mieć 

wpływ na prawidłową realizację zadania lub osiągnięcie zakładanych rezultatów. 

X.Termin i miejsce składania ofert: 

 

1. Ogłoszenie konkursu następuje w dniu 7 sierpnia 2026 r. 

2. Oferty należy składać w zamkniętych kopertach do dnia 21.08.2026 r. do godziny 1200, osobiście (w 

Biurze Obsługi Klienta, parter urzędu) lub za pośrednictwem poczty na adres:  

 

Urząd Miejski w Dusznikach-Zdroju, 

Rynek 6 

57-340 Duszniki-Zdrój 

z dopiskiem: otwarty konkurs ofert na realizację zadania z zakresu zdrowia publicznego 

polegającego na prowadzeniu programu profilaktyki uniwersalnej dla dzieci i młodzieży 

z wykorzystaniem aktywności fizycznej oraz treningu umiejętności psychospołecznych”. 

3. Decyduje data wpływu do Urzędu Miejskiego w Dusznikach-Zdroju. 

4. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

5. Złożenie oferty o dofinansowanie nie jest równoznaczne z przyznaniem dotacji. 

6. Burmistrz Miasta Duszniki-Zdrój zastrzega sobie prawo odwołania konkursu w każdym czasie, bez 

podania przyczyn oraz prawo do możliwości przedłużenia terminu złożenia ofert i terminu 

rozstrzygnięcia konkursu ofert. 

7. Szczegółowe informacje można uzyskać pod nr telefonu: 74 8697677 (Beata Kowal). 

XI.Termin, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert: 

 



Termin rozstrzygnięcia konkursu 

1. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi w terminie do 30 dni od dnia upływu terminu składania ofert. 

2. Oceny ofert dokona Komisja Konkursowa powołana przez Burmistrza Miasta Duszniki-Zdrój. 

3. Ostateczną decyzję o wyborze ofert oraz wysokości przyznanych środków podejmuje Burmistrz 

Miasta Duszniki-Zdrój. 

4. Informacja o wynikach konkursu ofert zostanie zamieszczona na stronie podmiotowej Biuletynu 

Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Dusznikach-Zdroju, na tablicy ogłoszeń w siedzibie 

Urzędu oraz na stronie internetowej Urzędu Miasta w terminie do 7 dni od dnia rozstrzygnięcia 

konkursu. 

Ocena formalna 

5. Ocena formalna polega na sprawdzeniu, czy oferta spełnia wymagania określone w niniejszym 

ogłoszeniu. 

6. Ocena obejmuje w szczególności: 

− złożenie oferty w terminie; 

− złożenie oferty na obowiązującym formularzu; 

− podpisanie oferty przez osoby uprawnione; 

− dołączenie wymaganych załączników; 

− zgodność działalności statutowej oferenta z przedmiotem konkursu; 

− zachowanie wymaganego wkładu własnego; 

− zgodność oferty z zakresem konkursu. 

7. Jeżeli stwierdzone braki mają charakter usuwalny, Komisja może wezwać oferenta do ich uzupełnienia 

w wyznaczonym terminie. 

8. Niepodlegające uzupełnieniu są w szczególności: 

− złożenie oferty po terminie; 

− złożenie oferty przez podmiot nieuprawniony; 

− brak podpisu osób uprawnionych, jeżeli nie jest możliwe jego skuteczne uzupełnienie zgodnie 

z obowiązującymi przepisami. 

9. Oferty niespełniające wymagań formalnych nie podlegają ocenie merytorycznej. 

Ocena merytoryczna 

10. Ocena merytoryczna dokonywana jest według skali 100 punktów. 

11. Do rekomendowania do dofinansowania mogą zostać wyłącznie oferty, które uzyskają co najmniej 60 

punktów. 

12. Komisja może rekomendować przyznanie dotacji w kwocie niższej od wnioskowanej. 

 

 

Kryteria oceny merytorycznej Ocena 

I. Zawartość merytoryczna: 

 

1. Zgodność programu z celem konkursu 

 

2. Jakość komponentu profilaktycznego 

 

3. Spójność programu  

 

0-20 pkt 

 

0-5 

 

0-5  

 

0-5  

 



4. Powiązanie aktywności fizycznej z profilaktyką 0-5  

 

II. Budżet: 

 

1. Rzetelność i przejrzystość kosztorysu 

 

2. Adekwatność kosztów do planowanych działań  

i rezultatów 

 

0-20 pkt 

 

0-10  

 

0-10  

III. III. Rezultaty 

 

1. Liczba dzieci i młodzieży uczących  

się lub zamieszkujących w Dusznikach-Zdroju 

uczestniczących w nieodpłatnych zajęciach 

profilaktycznych 

 

 

 

 

 

 

2. Realność i poziom zakładanej frekwencji  

oraz utrzymania uczestników 

 

 

 

 

 

 

 

3. Trwałość efektów projektu (kontynuacja, 

długofalowość) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Zakładany wpływ na postawy uczestników 

(profilaktyka, zachowania) 

 

 

 

0-25 pkt 

brak danych 

 

do 15 dzieci 

 

od 16-30 dzieci  

 

31 i więcej dzieci  

 

0 

 

4 

 

7 

 

10 

brak danych 

 

ogólne założenia bez 

uzasadnienia 

 

realistyczne założenia 

frekwencji 

 

dobrze uzasadnione + 

sposób monitorowania 

obecności 

0 

 

 

1 

 

3 

 

 

5 

 

brak danych 

 

efekty tylko w trakcie 

projektu 

 

częściowa trwałość  

(np. cykliczność zajęć) 

 

wyraźnie zaplanowana 

trwałość (kontynuacja, 

rozwój uczestników, dalsze 

działania) 

 

0 

 

1 

 

 

3 

 

 

 

5 

brak odniesienia do zmiany 

postaw 

 

ogólne deklaracje 

 

konkretne działania 

wpływające na postawy (np. 

elementy profilaktyczne) 

 

jasno opisany mechanizm 

zmiany (np. rozwój 

0 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

 

 



kompetencji społecznych, 

alternatywa  

dla zachowań ryzykownych) 

5 

IV. Potencjał finansowy: 

 

Wysokość wkładu finansowego własnego oraz z 

innych źródeł (bez wkładu osobowego) 

 

2-10 pkt 

25% 

powyżej 25% do 35% 

powyżej 35% do 40% 

powyżej 40% do 45%  

powyżej 45% do 50%  

powyżej 50%  

2 

3 

4 

6 

7 

10 

V. Potencjał realizacyjny: 

 

 

1. Udział wkładu osobowego (świadczenia 

wolontariuszy i pracę społeczną członków)  

w stosunku do wnioskowanie dotacji  

 

 

2. Doświadczenie oferenta w realizacji podobnych 

projektów z zakresu profilaktyki uzależnień w 

pracy  

z dziećmi lub młodzieżą (kwalifikacje, certyfikaty 

oraz doświadczenie osób realizujących zadanie) 

 

3. Kompetencje osób zaangażowanych w realizację 

zadania (kwalifikacje, certyfikaty, doświadczenie 

oferenta w pracy profilaktycznej)  

0-15 pkt 

brak wkładu osobowego  

do 5 % 

powyżej 5% do 10% 

powyżej 10% do 15% 

powyżej 15% do 20% 

powyżej 20% 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

brak doświadczenia 

1 projekt  

2-3 projekty 

4 i więcej  

0 

1 

3 

5 

 

0-5 

VI. Promocja zadania i współpraca informacyjna z 

gminą 

 

1. Brak informacji o działaniach promocyjnych 

 

2. Publikacja informacji o projekcie (strona www  

lub media społecznościowe) 

 

3. Spełnienie wszystkich wymogów (stosowanie logo 

gminy, informacja o dofinansowaniu przez Gminę, 

wartość zadania) 

 

4. Spełnienie wszystkich wymogów + działania 

dodatkowe (np. posty, wydarzenia, plakaty) 

 

5. Spełnienie wszystkich wymogów + 

dokumentowanie realizacji zadania + plan 

promocji zadania 

 

 

 

 

0-5 pkt 

 

 

0 

 

1 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

5 

VII. Rzetelność rozliczenia zadania w roku poprzednim 0-5 pkt 



 

1. Podmiot nie realizował wcześniej zadań lub brak 

możliwości oceny 

 

2. Sprawozdanie złożone nieterminowo lub zawierało 

istotne błędy/wymagało licznych korekt 

 

3. Sprawozdanie złożone terminowo, lecz wymagało 

uzupełnień lub korekt 

 

4. Sprawozdanie złożone terminowo i prawidłowo  

rozliczono 

 

5. Sprawozdanie złożone terminowo, kompletne  

i z wywiązaniem się z obowiązków 

informacyjnych 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

2 

 

 

4 

 

 

5 

Suma 100 pkt 

 

12. Łączna liczba punktów możliwych do uzyskania wynosi 100. 

13. Na podstawie punktów uzyskanych w ocenie merytorycznej ustalany jest ranking ofert, który 

decyduje o przyznaniu dotacji. 

14. Z przebiegu konkursu sporządza się protokół. 

15. Ostateczną decyzję o udzieleniu dotacji podejmuje Burmistrz Miasta Duszniki-Zdrój w terminie  

14 dni od otrzymania protokołu z oceny merytorycznej ofert. 

16. Kwota przyznanej dotacji może być inna od określonej w ofercie. W przypadku przyznania dotacji 

w wysokości innej niż wnioskowana, warunkiem zawarcia umowy jest złożenie przez 

wnioskodawcę korekty oferty, nie później niż do dnia zawarcia umowy.  

17. Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy. 

18. Oferent może odstąpić od podpisania umowy dotacyjnej w przypadku przyznania dotacji niższej  

niż oczekiwana w ofercie. W takim przypadku ma obowiązek pisemnie powiadomić o swojej decyzji 

w ciągu 7 dni od otrzymania informacji o dofinansowaniu oferty. Brak informacji będzie 

równoznaczny z rezygnacją z podpisania umowy. 

 

XII. Sposób odwołania się od rozstrzygnięcia konkursu ofert 

 

1. Od podjętej przez Burmistrza Miasta Duszniki-Zdrój decyzji w sprawie wyboru oferty przysługuje 

oferentowi odwołanie. Oferent może wnieść do Burmistrza Miasta Duszniki-Zdrój odwołanie od 

wyników konkursu ofert, w formie pisemnej, w terminie 3 dni od dnia ogłoszenia wyniku konkursu 

ofert. O przyjęciu odwołania decyduje dzień jego wpływu do Urzędu. 

2. Odwołanie może zostać złożone jedynie w formie pisemnej. Odwołanie nie może zostać złożone 

tylko za pośrednictwem faksu. 

3. Wniesienie odwołania wstrzymuje dalsze czynności związane z zawarciem umów 

z poszczególnymi oferentami do czasu jego rozpoznania. 

4. Burmistrz Miasta Duszniki-Zdrój przekazuje złożone odwołanie komisji konkursowej, celem 

uzyskania dodatkowej opinii w tym zakresie. 

5. Komisja niezwłocznie zapoznaje się z odwołaniem. Komisja jest związana zakresem odwołania, 

tzn. sprawdza zgodność złożonej oferty tylko z tym kryterium lub kryteriami oceny, które zostały 

wskazane w odwołaniu lub w zakresie zarzutów dotyczących sposobu dokonania oceny, 

podniesionych przez oferenta. 

6. Komisja składa Burmistrzowi Miasta Duszniki-Zdrój opinię z wnioskiem o:  

- uwzględnienie odwołania,  

- częściowe uwzględnienie odwołania,  

- oddalenie odwołania,  

- odrzucenie odwołania, które wpłynęło po terminie lub nie pochodzi od oferenta. 



7. Burmistrz Miasta Duszniki-Zdrój po zapoznaniu się z opinią komisji konkursowej rozstrzyga 

o sposobie rozpatrzenia odwołania. 

8. Komisja niezwłocznie informuje oferentów o rozstrzygnięciu odwołania przez Burmistrza Miasta 

Duszniki-Zdrój. 

 

XIII. Postanowienia końcowe. 

 

1. Burmistrz Miasta Duszniki-Zdrój może odmówić podmiotowi wyłonionemu w konkursie przyznania 

dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy okaże się, iż rzeczywisty zakres realizowanego zadania 

znacząco odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utracą zdolność do 

czynności prawnych, zostaną ujawnione nieznane wcześniej okoliczności podważające wiarygodność 

merytoryczną lub finansową oferenta. 

2. W trakcie wykonywania zadania zleconego jak i po jego zakończeniu realizacji Burmistrz Miasta 

Duszniki-Zdrój lub wyznaczeni przez niego pracownicy mogą dokonywać okresowej kontroli 

wykonania zadania w zakresie zgodności z umową, celowości ponoszonych wydatków, rzetelności 

i gospodarności. 

3. Podmiot wykonujący zlecone zadanie udostępnia kontrolującemu wszelką dokumentację związaną 

z jego realizacją (m.in. umowy, porozumienia z wolontariuszami, pracownikami społecznymi, 

oświadczenie o wkładzie rzeczowym). 

4. Sprawozdanie z realizacji zadania określonego w umowie należy sporządzić w terminie 30 dni po 

upływie terminu, na który umowa została zawarta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


